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OBJETIVO E

ALCANCE

O Coédigo de Conduta da AXPR ¢ o instrumento aprovado pelo
Conselho de Administragcdo da AXPR que tem por objetivo determinara
conduta que deve ser seguida por todos os empregados, estagidrios,
conselheiros, diretores e quaisquer representantes da AXPR. Os
colaboradores devem seguir os preceitos deste Co6digo na execuc¢do de suas
atividades profissionais, seja em relacionamentos com outros colaboradores,
fornecedores, clientes ou parceiros.

Este Codigo também deve ser transmitido e aplicavel a todos os
fornecedores de bens e servicos, bem como as consorciadas e as sécias
parceiras da AXPR, 0s quais devem respeitar e cumprir as regras de conduta
descritas neste instrumento para manterem uma relagdo comercial com a
AXPR.

Os colaboradores, fornecedores e parceiros da AXPR tém aobrigacdo
de seguir o que esta determinado neste Coédigo, zelar pela sua observancia
e, ainda, comunicar qualquer violagdo ao Comité de Compliancee Auditoria
de Gestdo, por meio dos canais de comunicagao existentes previstos neste
Codigo.Para isso,é essencialque todos tomem conhecimentodos principios,
valores e regras de conduta da AXPR.



COMITE DE

COMPLIANCE

O Comité de Compliance tem como premissas estruturais a prevengao,
deteccdo e correcdo de eventuais desvios de conduta na atuacao da atividade
empresarial da AXPR.

O Comité de Compliance e Auditoria de Gestdo ¢ um 6rgdo independente que
reporta seu trabalho ao Conselho de Administragcao da AXPR, sendo formado por
membros de sua alta administragdo envolvidos em diversas arecas deatuacdo da
AXPR, tais como juridico, administrativo, financeiro e gestido. O Comité ¢
responsavelpor:

* Incentivar, fiscalizar e implementar o Programa de Compliance;

* Gerir e analisar as obrigagdes e responsabilidades previstas no Cddigo de
Conduta

* Esclarecer, por meio dos seus agentes e canais de comunicagcdo existentes,
quaisquer duvidas quanto a interpretagdo e a observancia das normas
internas da AXPR, incluindo este Cédigo;

Analisar qualquer comunicagdo enviada pormeio dos canais de comunicagdo
previstos no Coédigo de Conduta;

Aprovar a realizagdo de treinamentos periddicos de Compliance a todos os
colaboradores da AXPR; e

Recomendar as medidas cabiveis a serem adotadas com relacdo aos
colaboradores, fornecedores ou parceiros que tenham infringido as leis, o Cédigo
de Conduta ou as politicas e procedimentos internos da AXPR.

E importante destacar que cada unidade de negdcio e cada colaborador é
responsavel pelos atos praticados em nome da AXPR. Por esse motivo, é vital
para a continuidade da atividade da AXPR seguir as condutas previstasneste
Cédigo e eventualmente esclarecer diividas com o Comité.



PRINCIPIOS

FUNDAMENTAIS

Conduta ética ¢ a base de todas asnormas deste Codigo e,assim sendo,deve
fundamentar as agdes de todos os colaboradores da AXPR. Entende-se como
“conduta ética” a conducdo das atividades de trabalho com honestidade ¢
integridade, evitando sempre conflitos entre interesses pessoais e os interesses da
AXPR ou da sociedade.

Com base no conceito de conduta ética mencionado acima, a AXPR exige a
observancia dos seguintes principios fundamentais:

1. Cumprimento de todas as legislagdes e regulamentos dos paises em que atua,bem
como de todas as regras estabelecidas neste Codigo de Conduta;

2. Desenvolver suas atividades profissionais com base nos valores da AXPR:
qualidade; transparéncia; comprometimento; cuidar das pessoas; preocupagao
com o meio ambiente e ética;

3. A perpetuidade nos negoécios serd alcangada com cumprimento dos
compromissos. Para atender seus clientes, a AXPR agird com competéncia
profissional sem se descuidar jamais da observancia as regras aplicaveis. Isso se
faz essencial para preservar a imagem, reputacdo e patrimdnio da AXPR, fatores
fundamentais para a perpetuagao da empresa;

4, O comprometimento deve ser aplicado a todas as atividades desempenhadas,
sempre observando as legislagdes e os regulamentos aplicaveis, além das regras
estabelecidas neste Cddigo de Conduta;

5. Transparéncia e ética em todas as atividades da AXPR;
6. Tolerdncia zero a fraude e & corrupg¢ao;
7. Respeito a vida, em todas as suas formas, bem como cuidado com saude, meio

ambiente e seguranca.



E obrigacio da administragdio da AXPR divulgar a cultura de
Compliance e cumprimento das normas, além de apoiar os canais de
comunica¢do para denuncia de eventuais desvios de conduta. Os
administradores devem agir e tomar as providéncias necessarias para
disseminar as boas praticas comerciais e a conduta ética dos
colaboradores da AXPR, de seus parceiros ¢ fornecedores.

A AXPR acredita que uma empresa tem que ir além na busca por
melhores resultados econdmicos, para ser reconhecida no mercado e na
sociedade em que atua. Por isso, a observancia dos valores e principios
acimaé fundamental para a AXPR continuar a ocupar uma posi¢cdo de
destaque no Brasile expandir sua atuagcdo para outros paises.

CRITERIOS DE
AVALIACAO

COMPETENCIA PROFISSIONAL CONFIANCA
Competéncia Técnica | 7 Relagdoes no Trabalho
Gestdo de Recursos e Processos 2 8§ Imagem
Estilo de Gestao e Relacionamento 3 J 9 Alinhamento a Politicas e Diretrizes
COMPROMETIMENTO ORIENTAGCAO A RESULTADO
Persisténcia 4 10 Mercado, Clientes ¢ Parceiros
Energia 5 11 Postura Empresarial

Determinagio 6 12 Controle e Monitoramento



REGRAS DE

CONDUTA

Todos os colaboradores da AXPR, assim como seus fornecedores e
parceiros, devem conhecer e aplicar o conteudo deste Cédigo, bem como as leis
e demais normas que se aplicam as suas fung¢des e atividades diarias. Tanto o
Codigo de Conduta quanto a legislacdo devem ser observadas em todas as
atividades exercidas pelos colaboradores, fornecedores e parceiros.

RELACIONAMENTO COM
COLABORADORES

Os colaboradores da AXPR devem tratara todos com respeito e dignidade.
Todos devem sentir-se bem por trabalhar na AXPR, por estarem em um ambiente
ético, acolhedor e seguro. As pessoas devem ser tratadas igualmente, sejam elas
colegas de trabalho, superiores, terceirizados, clientes, funcionérios publicos,
fornecedores ou qualquer outro parceiro comercial.

® Todos os colaboradores da AXPR devem manter um comportamento profissional,
honesto, leal, digno e que preze pela colaboragcdo e pelo respeito mutuo nas suas
relagdes com os demais.

¢ Devem serrespeitadas a vida pessoale a privacidade de cada um dos integrantes
da AXPR, além de mantida a confidencialidade de suas informagdes médicas,
funcionais e pessoais.

¢ Todos os colaboradores devem ser tratados de forma imparcial. A avaliacdo de
seus trabalhos deve basear-se exclusivamente nas competéncias,no desempenho
e no mérito pessoal.

Exemplo Hipotético:

Tenho uma colega que acredito ter as qualificagdes técnicas
necessarias para trabalhar na AXPR. No entanto, jA4 ouvi comentarios
negativos sobre as praticas da religido dessa colega no setor em que
trabalho. Devo ainda assim encaminhar o curriculo da minha colega para a
area de RH?



Sim, a AXPR contratard, avaliara e promoverd todos com base
exclusivamente em suas capacidades técnicas e desempenho profissional. Nesse
sentido,ndo serd permitida na AXPR nenhuma forma de tratamento desrespeitoso
e discriminatdrio, independentemente do nivel hierarquico, etnia, cor, género,
orientacdo sexual, religido, idade, nacionalidade, origem social, cultural e
econdmica, convic¢do politica, condicdo fisica ou qualquer outro fator de
diferencia¢ao individual.

*  Evedada qualquer forma de trabalho infantil, trabalho for¢ado, compulsério
ou em condigdes degradantes nas atividlades da AXPR. O mesmo
comportamento serda exigido dos fornecedores de bens e servigos que
contratamos, além de nossos parceiros comerciais.

= Nao serd tolerado assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual.

O que ¢ assédio moral?

Assédio moral ¢ a exposigdo dos trabalhadores a situagdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho e no desempenho de suas atividades.

O que ¢ assédio sexual?

Assédio sexual consiste no constrangimento de colegas de trabalho por meio
de cantadas e insinuagdes com o objetivo de obter favores sexuais. Pode ocorrer,
porexemplo, por meio de gestos, palavras, chantagens e, inclusive, por meio de
mensagens em aplicativos de telefone celular.

Exemplo Hipotético:

Muitas vezes estou com colegas e sdo feitos comentdrios negativos sobre
outro(a) colega. As pessoas costumam rir sobre caracteristicas pessoais
desse(a) colega. Sinto-me incomodado e percebo que ndo apenas o(a) colega
comentado(a), mas outras pessoas comeg¢aram a notar que os comentdrios

estdosendo feitos. Como devo agir?

Ha indicios da pratica de assédio moral no caso relatado acima. Nessa
situacdo o Comité de Compliance deve ser comunicado para analisar o que esta
ocorrendo.

Com base na observidncia dos preceitos mencionados acima, a AXPR
promoverd o desenvolvimento profissional de seus colaboradores, para que cada
um cres¢a junto com a empresa.



RELACIONAMENTO COM
TERCEIROS

A conduta dos colaboradores da AXPR também deve seguir padrdes
éticos quando envolver a interagdo com terceiros. Terceiros sdo todos os
fornecedores, clientes, concorrentes, parceiros comerciais, agentes e
demais pessoas necessarias para o bom desenvolvimento das atividades
cotidianas da AXPR. Nas relagdes que mantemos, ¢ fundamental que
tratemos o outro do mesmo modo que queremos que elenos trate. Nesse
sentido:

* Todos os colaboradores da AXPR devem cumprir a legislagdo concorrencial,
nao sendo admitida nenhuma pratica de concorréncia desleal, tais como
ajuste com concorrentes de divisdo de mercados, combinacdo de pregos ou
outros expedientes que impecam o estabelecimento de um mercado livre,
justo e aberto.

Exemplo Hipotético:

Tenho um amigo que trabalha em uma empresa concorrente. Em conversas
informais mantidas com ele, notamos que as empresas em que trabalhamos
participam dos mesmos procedimentos licitatdrios. Meu amigo sugeriu que
poupemos trabalho e acertemos nossas propostas para que cada uma das
nossasempresas assine o contrato de alguns dos empreendimentos. Fiquei de

consideraro assunto, pois ndo soube como proceder diante dessa oferta.

A pratica sugerida no caso acima consiste em um ilicito concorrencial, pois
visa a divisdo de mercados entre concorrentes por meio de ajuste prévio. Além
disso, as informa¢des comerciais da AXPR sdao confidenciais ¢ ndo devem ser
compartilhadas com ninguém de fora da empresa. Condutas como essas nao
devem ser adotadas por colaboradores da AXPR. Se casos assim ocorrerem,
devem serimediatamente reportados ao Comité,pormeio de um dos Agentes de
Compliance ou pelos canais de comunicagao existentes previstos neste Cdodigo,
para que as medidas cabiveis sejam adotadas.

= No relacionamento com terceiros, os colaboradores da AXPR ndo estdo
autorizados a oferecer, receber ou exigir qualquer tipo de pagamento,
beneficio, brinde, presente ou favor de natureza ndo promocional, que
desrespeitem o disposto neste Codigo.

* As doacgdes para instituigdoes de caridade ou patrocinios a qualquer tipo de
atividade devem respeitar o disposto na legislagao vigente e neste Codigo.
A AXPR nao efetuara tais gastos com o objetivo de obter beneficio indevido
em troca.



= Os integrantes da AXPR devem tratar os clientes com honestidade e
transparéncia, respeitando todas as condigdes contratuais e ofertando
solugdes pautadas em critérios técnicos, com qualidade e seguranga. A
AXPR nao tentara obter vantagens indevidas de contratos celebrados com
quaisquer terceiros, inclusive clientes e fornecedores.

Primeiro Exemplo Hipotético:

Durante a elaborag¢do do orcamento para proposta ou na durante a execugéo
de um contrato, visando obter uma melhora no seu resultado financeiro, o
Gestor Comercial ou o Gestor de Equipamentos no contrato define como
premissa substituir alguns equipamentos dimensionados para servicos
especificos e com pregos de menor rentabilidade, por outros equipamentos
superdimensionados para o servigos com pregos de melhor rentabilidade, sem
que as devidas alteragcbescontratuais, justificativa técnica, econémica e/ou

financeira, que comprovem o equilibrio, sem prejuizos as partes envolvidas.

Segundo Exemplo Hipotético:

Durante a execug¢do de um contrato, visando obter uma melhora no seu
resultado financeiro, o Gestor de Equipamentos no contrato procede a
execucdo de servicos de manutencdo com solugbes alternativas ao
apresentado como escopo contratado, sem que os respectivos instrumentos
contratuais sejam alterados, e prossegue fazendo a medicdo pelos métodos
executivos do projeto contratual, medindo servigcos ndo executados e deixando

de medir outros servicosexecutados.

Em ambos os casos, ficam caracterizadas as tentativas de simples
manipulagdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato. Tais condutas nao
serdo toleradas caso venham a ser praticadas por um colaborador da AXPR, e
podem resultar em san¢des severas para a AXPR e aos integrantes envolvidos.

Em caso de duvidas sobre como procederem situagdes como essas,o Comité
de Compliance deve ser comunicado, por meio de Agentes de Compliance ou
peloscanais de comunicac¢do existentes previstos neste Cdodigo.

* A contratagdo de fornecedores deve basear-se exclusivamente em critérios
objetivos, sejam eles técnicos, legais ou econdmicos. Dos fornecedores deve
ser exigida a observancia das regras dispostas neste Cédigo.

= Todos os clientes, fornecedores e parceiros de negdcio devem sertratados
de forma imparcial e justa. A AXPR deve evitar estabelecer relagdes
comerciais com empresas que ndo compartilhem de seus padrdes éticose de
conduta, e que, comprovadamente, falhem no cumprimento da legislacao,
com destaque para as empresas listadas no Cadastro Nacionalde Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS), no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas (CEPIM), no Cadastro Nacionalde Condenagdes Civeis
por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justiga,
na Relagdode Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido, no
Cadastro Nacionalde Empresas Punidas (CNEP) ou na Lista de “Debarred &
Cross-Debarred Firms & Individuals” do Banco Mundial.



= Eventuais operagdes de fusdes, aquisicdes, incorporagdes, joint ventures,
consorcios ou reorganizagdes societarias realizadas por empresas do Grupo
deverdo seguir os mais altos padrdes éticos e legais, respeitando os
principios economicos de mercado e de concorréncia leal. Os colaboradores
da AXPR responsaveis deverdo realizar as avaliagdes de risco e
procedimentos mitigatdrios necessarios para realizar esse tipo de operagao.
De qualquer forma, ndo serdo realizadas as operagdes descritas neste item
com empresas que nao compactuem com os principios fundamentais e as
regras de conduta da AXPR.

RELACIONAMENTO COM
O PODER PUBLICO

O Poder Publico tem relativa relevancia nas atividades da AXPR como
cliente, parceiro ou como agente fiscalizador. Sendo concentrada asatividades da
AXPR em servigos prestados a empresas de capital social 100 % privado.

Para essa interagdo com o Poder Publico, a AXPR se preocupa em respeitar
todas as determinagdes legais para evitar a aplicacdo de sangdes a empresa ¢ seus
colaboradores. Uma das leis importantes a ser observada a esse respeito ¢ a Lei
n® 12.846/2013, usualmente conhecida como Lei Anticorrup¢do bem como o
Decreto n°® 5.687, de 31 de janeiro de 2006 que promulgou a Convencao das
Nac¢des Unidas contra a Corrupcdo, adotada pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas em 31de outubro de 2003; o Decreto n°® 8.420, de 18 de marco de 2015,
bem como todas as portarias e instrugdes normativas expedidas pela
Controladoria Geral da Unido nos termos das leis e decretos acima mencionados.
Embora as leis e regras de anticorrupc¢do variem de um pais para outro,tais normas
possuem o mesmo objetivo de evitar corrupg¢do, fraude e incentivar a livre
concorréncia, preceitos que deverdo ser observados pelos colaboradores da
AXPR.

Essa Lei Anticorrupc¢do institui sancdes severas as empresas envolvidas em
atos lesivos a administragdo publica nacional ou estrangeira, como corrupc¢ao,
conluio entre concorrentes, fraude a licitacdo e imposi¢do de dificuldade a
atividades fiscalizatérias do Poder Publico. Caso esses atos venham a ser
praticados,a AXPR pode vir a ser obrigada a pagar multa de até 20% de seu
faturamentobruto anual, ser impedida de receber beneficios de 6rgdos publicos e

ter suas atividades suspensas ou interrompidas.

Diante dos riscos a que estd sujeita uma empresa envolvida em
irregularidades no relacionamento com o Poder Publico, a AXPR adota a politica
de tolerancia zero em relagdo a pratica de atos lesivos a administragdo publica,
especialmente corrupgdo, seja nacional ou transnacional.

*  E expressamente vedada a oferta, entrega ou promessa, direta ouindireta,
de qualquer vantagem indevida a funcionario publico, ou a terceira pessoaa
ele relacionada. Assim, ndo ¢ permitido qualquer tipo de contribuicdo,
doacdo, prestacdo de favores, envio de presentes, pagamento de viagens e
outros gastos para funciondrios publicos que esteja em desacordo com as
regras previstas neste Cédigo.

= A AXPR nfo realizard contribui¢cdes, doagdes, pagamentos ou quaisquer
outros gastos com o objetivo de obter beneficio indevido em troca.

*  E proibida a pratica de doagdo, de patrocinio ou de qualquer contribuig¢io
de natureza politica,para candidatos ou para partidos politicos, em territério
nacionale em paises cuja legislagdo local proiba essa pratica.



CONFLITO DE INTERESSE

Conflitos de interesse ocorrem quando a atitude que o colaborador praticou,
ou esteja pensando em praticar, tenha violado ou venha a violar os interesses da
AXPR. Esses conflitos ndo ocorrem apenas na interacdo com funciondarios
publicos,eles podem ser de natureza privada. Tais conflitos poderdo ocorrer,por
exemplo,no caso de haver algum interesse financeiro do colaborador, de algum
de seus familiares ou amigos, que possa influenciar sua atuagao em desfavor da
AXPR.

Interesses AXPR Interesses Pessoais

* Os colaboradores da AXPR ndo devem utilizar o poder de seu cargo ou as
informag¢des privilegiadas obtidas em funcdo das suas atividades, visando
obter quaisquer facilidades ou favorecimento pessoal para si ou para
terceiros.

* Todo colaborador que se deparar em situagdo em que seu interesse pessoal
conflite com o interesse da AXPR deve reportar a situagdo ao seu superior
imediato ou ao Comité de Compliance, para avaliagdo.

* Toda negociagdo comercial com a possibilidade de envolver empresas de
colaboradores da AXPR ou de terceiros a eles ligados devera ser informada
ao responsavelpela area e ao Comité de Compliance,cabendo a este ultimo
arecomendacdo final sobre a compra ou contratagdo em questao.

Exemplo Hipotético:
Colaborador da AXPR opta por contratar determinada empresa para fornecer
materiais ou servicos em razéo de a empresa ser de seu irméo, em detrimento

do melhor preco e/ou qualidade do material a ser fornecido para a AXPR.

A situacdo descrita apresenta evidente conflito de interesses. Caso tenha
conhecimento de algum caso como esse, 0 Comité de Compliance, por meio de
um dos Agentes de Compliance ou pelos canais de comunicagao existentes
previstos neste Co6digo, deve ser comunicado para tomar as medidas cabiveis.

* N&o manter outros empregos ou atividades paralelas que prejudiquem o
desempenho de suas atividades e/ou conflitem com os negdcios da AXPR.

= Nao fazer uso de equipamentos e recursos da AXPR para finsparticulares
ou para outros fins que ndao os da AXPR.

= Nao realizar atividades politico-partidarias dentro do local de trabalhoou
que envolvam recursos da AXPR.



BRINDES, PRESENTES,
ENTRETENIMENTOS E
VIAGENS

Os colaboradores da AXPR ndo devem oferecer ou receber brindes,
presentes, entretenimentos ou viagens, independentemente do valor, quando tal
ato constituir vantagem indevida para si ou para a AXPR. A oferta ou
recebimento de referidos itens devera seguir as diretrizes dispostas abaixo:

= E vedada a oferta de brindes, presentes e entretenimento que tenhamsido
solicitados por funcionarios publicos ou entes privados, assim como o
recebimento ou oferta de brindes, presentes ou entretenimento em dinheiro.

* Os colaboradores da AXPR ndo estdo autorizados a oferecer ou aceitar
brindes, presentes e entretenimentos que possam constituir conflito de
interesses ou que possam influir de forma indevida em acdo do cliente,
fornecedorou parceiro comercial.

= A oferta ou o recebimento de brindes, presentes e entretenimentos,
independentemente do valor, ndo pode ser realizado quando, direta ou
indiretamente, constituir vantagem indevida, conferir qualquer beneficio
indevido para a AXPR ou para um terceiro,recompensar alguém pornegocio
obtido ou caracterizar troca de favores ou de beneficios.

Exemplo Hipotético:

Durante a realizacdo de uma coleta de precos com fornecedores para a
contratacgdo de um servigo, o colaborador ganha uma garrafa de vinho de um
dos fornecedores que participam da coleta, em valor préximo a de um saldrio-

minimo. O colaborador aceita o presente e decide contratar este fornecedor.

Fica claro que o presente foi fundamental para a decisdo equivocada do
colaborador em contratar com o fornecedor em detrimento de outros que nao lhe
ofertaram beneficios. No caso acima, o colaborador se utilizou de seu cargo para
obter uma vantagem indevida para si: um presente de alto valor. Essas situacgoes
devem ser evitadas e serdo punidas pela AXPR.

Em caso de duvidas sobre como proceder,o Comité de Compliance deve ser
comunicado, por meio do Agente de Compliance ou pelos canais de
comunicag¢do existentes previstos neste Codigo.

GESTAO DAS INFORMACOES

E fundamental a preservagio da confidencialidade das informacdes
comerciais, estratégicas, financeiras, dentre outras. Os colaboradores da AXPR
estdo continuamente expostos a informagdes que ndo devem ser repassadas para
pessoas externas a empresa, incluindo familiares ¢ amigos. Além disso, muitas
vezes as informag¢des ndo poderdo ser repassadas nem mesmo para outros
colaboradores da AXPR. Tais informag¢des ndo sdo publicas e dizem respeito
apenas a AXPR.

= As informacgdes confidenciais e estratégicas da AXPR devem sermantidas
em sigilo, inclusive apo6s o término do contrato de trabalho.



Exemplos:

Ndo devem ser repassadas informagbes/documentos como:

1. Contratos celebrados pela AXPR;

2. Precos dos servicos prestados pela AXPR;

3. Desenvolvimento de novos métodos e processos;

4. Acdes de marketing elaboradas pela AXPR;

5. Informacgdes pessoais dos colaboradores, inclusive remuneragdo;
6. Operagdes societdrias nas quais a AXPR estd envolvida;

7. Novos projetos que estdo sendo prospectados pela AXPR e eventuais

propostas elaboradas;
8. Usudrios e senhas pessoais; e

9. Custos e dados financeiros da AXPR.

Os registros contabeis, os relatdrios internos e as divulgagdes externas
devem ser completos, precisos e confidveis, contendo informagdes
atualizadas, exatas, verdadeiras ¢ integras.

Nao ¢ permitido utilizar, repassar ou copiar informacdes da AXPR, clientes,
fornecedores, parceiros ou colaboradores sem autorizagdo prévia do Comité
de Compliance.

A utilizacdo de correio eletronico, internet e midias sociais por colaboradores
da AXPR deve seguir as mais rigidas politicas de seguran¢a dainformacdo e o
que dispde as respectivas politicas para colaboradores da AXPR.



MEIO AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

A AXPR assume sua responsabilidade na sociedade em que atua e considera
essencial na atua¢do de uma empresa o respeito a todas as leis e regulamentos
referentes ao meio ambiente, a saude e a seguranga. Com isso, a AXPR assume o
compromisso de:

* Cumprir a legislagdo ambiental, bem como empenhar-se na preservagao do
meio ambiente € no uso racionale consciente dos recursos naturais.

= Disponibilizar todas as condigdes e equipamentos necessarios para propiciar
um ambiente de saude e seguranca no trabalho.

= Cumprir com as politicas de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Satude
para garantir a qualidade dos servigcos, os requisitos legais e a
sustentabilidade.

RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

Ciente da particularidade de cada comunidade,a AXPR respeita os costumes
locais ¢ busca atuar em parceria com instituigdes ali consolidadas. Esta
comprometida com causas nacionais e engaja-se em campanhas na promog¢ao
dosDireitos Humanos, em parceria com 6rgdos publicos e instituigdes privadas.

Além de priorizar a contratagdo de mao de obra local, o que contribui
diretamente para a economia da regido,a AXPR investe em a¢des de capacitagdo
que possibilitam novas oportunidades para as comunidades, como a geragdo de
emprego ¢ renda.

A AXPR mantém canais permanentes de comunicacdo e negociagdo para
conhecer necessidades e caracteristicas que possam influenciar nas decisdes
tomadas.



MIDIAS SOCIAIS

A AXPR esta presente nas principais midias sociais e possui uma area de
comunica¢gdo que ¢ responsavel pela administracdo do conteudo publico
veiculado. A AXPR respeita e incentiva a liberdade de expressdo de seus
colaboradores, fornecedores e parceiros, mas entende que a utilizacao das redes
sociais deve respeitar os principios e valores previstos neste Cddigo.

A AXPR recomenda, portanto, que:

* Nao sejam divulgadas opinides politicas ou religiosas em nome daAXPR. A
AXPR respeita as opinides, crengas e liberdade politica de seus
colaboradores, fornecedores e parceiros, mas ndo permite qualquer
veiculagdo sem autorizagdo imputada a8 Companhia.

= Nao sejam divulgadas informag¢des comerciais, estratégicas, financeirasou de
planejamento da AXPR nas redes sociais. Ndo é permitida nem sera tolerada
a divulgacdo de informac¢des confidenciais da AXPR a terceiros.

= Seus colaboradores utilizem a internet apenas para assuntos relacionados a
suas atividades profissionais na Companhia. O acesso a midias sociais e e-
mails particulares ¢ permitido, desde que respeitados os limites impostos
pela AXPR para ndo comprometer a produtividade no trabalho de seus
colaboradores.

*  Secus colaboradores sejam cuidadosos ao divulgarem informagdes pessoais
nas midias sociais, para evitar a atuagdo de criminosos e preservar a imagem
da AXPR.

Eventuais dados e informag¢des divulgados por colaboradores, fornecedores
parceiros da AXPR nas midias sociais sdo de responsabilidade dos proprios
divulgadores, ndo tendo a Companhia qualquer obrigacdo ou responsabilidade
sobre o que for veiculado por terceiros sem autorizacgao.



REGRAS DE

SANCOES

O descumprimento de qualquer das disposicdes elencadas neste Codigo

sujeitard os infratores as san¢des descritas a seguir,de acordo com a naturcza ¢ a
gravidade da infracdo cometida.

Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros da AXPR, sem excecdo,

no caso de virem a se envolver na pratica de alguma infragdo, estardo sujeitos as
seguintes sang¢des, conforme aplicavel:

1) Adverténcia;
2) Suspensdo;e/ou

3) Demissdo ou término da relagdo contratualcom o fornecedor ou parceiro.

A AXPR ndo contratard fornecedores nem se associard a parceiros que nao
respeitarem os principios ¢ valores da AXPR ¢ os preceitos deste Codigo. A AXPR,
ainda, se reserva o direito de adotar as medidas judiciais necessarias para ser
ressarcida ou indenizada por dano causado em virtude de qualquer ato ilegal

praticado por colaborador, fornecedor ou parceiro em descumprimento as
diretrizes deste Cdodigo.

O Comité de Compliance serd responsavel por analisar e recomendar a
aplicagdo das sangdes elencadas acima.
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CANAIS DE

COMUNICACAO

Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros da AXPR devem
conhecer e cumprir com os preceitos deste Codigo para o bom desempenho das
suas atividades e relacionamento profissional.

E extremamente importante que a AXPR saiba quais sio os problemas
enfrentados e as possiveis violagdes relacionados a este Codigo. Somente assim
poderd adotar as medidas necessarias para solucionar as situagdesindesejadas e
evitar que futuras violagdes venham a ocorrer.

Todos os colaboradores tém o direito ¢ o dever de comunicar ao Comité
deCompliance sobre as violagdes a este Co6digo, bem como as normas e politicas
internas e a legislagdo vigente. Para isso, esta disponivel o Canal Etica, canal de
comunica¢do por meio do qual qualquer pessoa pode apresentar dentncias de
violagcdes e esclarecer duvidas sobre o contetido e aplicagdo deste Codigo.

O Canal Etica oferece a qualquer interessado, incluindo colaboradores,
fornecedores e parceiros, 0o seguinte meio de comunicagio:

Mensagens eletronicas para: canaletica@axpr.com.br.

Ao fazer uma comunicag¢do ao Comité de Compliance, seu anonimato
serapreservado.

As comunicagdes feitas serdo analisadas de forma imparcial pelo Comité
de Compliance, visando garantir a aplicacdo deste Codigo. O Comité ficara
responsavel por responder as duvidas apresentadas e coordenar as
investigagdes das dentuncias. Tudo sera feito de forma confidencialde modo a ndo
expor os integrantes ou a AXPR perante terceiros.

Nenhum colaborador sofrerd qualquer retaliagdo em razdo de denuncias
feitas de boa-fé. Por outro lado, constitui violagdo a este Codigo a apresentagdo
de falsas acusa¢des ou informag¢des incorretas e inveridicas. A AXPR incentiva
apenas as comunicac¢odes feitas de boa-fé, com responsabilidade e compromisso
ético.


mailto:canaletica@axpr.com.br.
Luiz F F Betti
�Tiago Rémédio.�Favor criar ou citar o canal existente para este fim.


Além de comunicar violacdes e desvios de condutas previstas neste Coédigo
e na legislagdo vigente, o colaborador também podera utilizar o Canal Etica para
sugestdes, recomendacdes ou reclamag¢des sobre a atuagdo do Comité de
Compliance da AXPR. O sigilo e anonimato sempre serdo preservados.

A AXPR valoriza a colaboragdo de seus integrantes para a solugdo de
irregularidades cometidas dentro da empresa. Desse modo, sdo incentivadas as
consultas para que os integrantes ndo se vejam envolvidos em infragdes a este
Cdodigo.



Termo de

Compromisso

Declaro que recebi, examineie compreendio Cddigo de Conduta da AXPR,
e me comprometo a cumpri-lo integralmente no desempenho das minhas
atividades. Estou ciente de que a observancia da conduta e valores descritos
no Cédigo fazem parte de minhas obrigagdes como colaborador, fornecedor
ou parceiro ¢ me comprometo a relatar ao Canal de Etica AXPR toda e
qualquer situagdo ou comportamento em desacordo com os preceitos do
Codigo de Conduta da AXPR.

Nome Completo ou Denominagdo Social

( ) Colaborador ( ) Fornecedor ( ) Parceiro / Cliente

CPF / CNPJ

Unidade (Empresa/Contrato)

Data

Assinatura



CODIGO DE

DUTA

WWW.AXPR.COM.BR

AX (19) 2660-2477
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